
ht a Ras 

FORMATO REGISTRO 

N.:  0 2 0  

DE DECISIONESDEJUNTA DIRECTIVA CÓDIGO: GLC-G.140-014 

VERSI6N:2 

TEMA: 
MODIFICACION DEL MANuAL DEFUNCIONES, REGUISITOSY COMPETENCIAS LABORALES DF LOS TRABAJADORES OFICIALES DEI 

FONDO NACIONAL DE AHORRO Si. 

TIPO DE DOCUMENTO: MANUAL 

VERSIÓN DEL DOCUMENTO CoOlgo: GNMN-FUNTRAB OFICIALES Ve rslánfl 

ACCESO/EXCEPCIÓN. 

Debe ser diligenciad o por el 

responsable del documento 

Disponible para 
Pública 	0 	Clasificada O O 	Reservada 	0 

consulta 

h, 	 A NIA O 	ETRIVÓIA•DE LA JUNTADIFIEGI1VA L, , 

Esialutos Fondo Nacional del Ano. roS.A. -articulo 44. 

lídd 	
VI 	iiIALLÉRTÓNICATIVO(DNIACIQUIIIENTOILIL »..I 

Se redel Me las funciones de los Gerentes de la Vicepresidencia de Tecnologia y Transformación Digital en el Ma nualde I unciones y competencias laborales da los 

trabajadores oficiales - directivos. según Acuerdo 2471 de 2022 °Par Media del cua se expide una nueva versiendel Manual de Funciones. Repul52052COmpetanclas 

Laborales de los Trabajadores Olida les del Fondo Nacional del Ahorro para alineadas a la nueva estructura de La dependencia. 

51.1f 
 JV d•Fl l  

INSTANCIA VOMITE QUE LO RECOMIENDA 	pilca) ComitéInstitucional de Gestión y Desem eno SesIón 
d Sesión Extraer/Imana 	e, 16 de mayo de 

202S 

INSTANCIA RESPONSABLE DF LA PRESENTACIÓN 

(Presidencia - VIceptesIdencla- Dirección j 
Vicepresidencia de Gestión Humana y Aamlnistrativa 

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEU1 PRESENTACIÓN: Glovanril MIxdO Sánchez Gonzalez 

NÚMERO DE ACTA! SESIÓN 1.012 

FECHADE LASESIÓN DE LAMINA DIRECTIVA 

DIA MES AÑO 

2a 6 2025 

v 	DEROGADA: 

• 

Se niOdÓta elAcuerdo 471 de 2022 manual defunciones y de tOMpetenclas laborales trabajadores 
el ICIales - directivos en los siguientes apanados: 

-IlacroptoceSo: OMS, de Gobierno y Estrategia d 11- Dependencia Gerencia Sistemas de la 

Información- 

-Macroproceso: Cogió 	de Soportes e Incidentes -CdrenCia Servicios de TI e Infraestructura. 

-MaCreVICIceso:Tran51 Miatión OlgItal- Gerencia Digital 

-MaZrOpteCesp: SARO -Gerencia Estrategia TI y AseturamierA ti• 
-Macroproceso: 'frondio MILICIón Digital -GerenCla Anallca 

La presente decisión rige a partir de la pubUcacIda• 

VISTOS BUENOS 

GIOsannl ANIÑO Sándier González -Vicepfaidencia deGesitho HtiMana y AdminIStratIn0 , 

adosa Pa 	G 	tez Hun 	renda de Ase5OtlaS y Canceptos 

Hada Alejandra Sales Alvarez - VitepresIdencia lurldica del.... 
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